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Utdrag av vedtekter 
 

§ 1 
 
Fredrikstad Industriforening er en forening av industridrivende  - herunder distriktets banker - i Fredrikstad . 
 

§ 2. Formål 
 

Foreningens har til formål: 
 
A. Å ivareta og fremme industriens interesser innad som utad  overfor myndigheter og publikum. 
B. Å virke til styrkelse av solidaritet, samarbeide og god omgangstone mellom medlemmene. 
C. Å støtte medlemmenes interesser i alle spørsmål hvor foreningens ansvarlige organer finner dens 
 medvirken, uttalelser eller invitativ påkrevet. 
D.  Avholde møter, eventuelt med foredrag, til behandling av felles eller allmene spørsmål som kan være av  
 interesse for medlemmene. 
E. Å samarbeide med andre næringslivsforeninger om saker av felles interesse.  
 
Foreningen befatter seg i alminnelighet ikke med spørsmål som hører inn under arbeidstvistloven og/eller 
med arbeidsgiverspørsmål. 
 

§ 3. Medlemskap. 
 
Bedriftsmedlemmer kan kun opptas etter innbydelse av styret. Medlemmene representeres i foreningen enten ved 
innehaver, ved ansvarlig leder og/eller ved teknisk/merkantile ledere. Bedriftens faste kontaktmann 
innrapportereres til sekretariatet. Hver medlemsbedrift har en stemme. 
 
Etter styrets innbydelse kan også industri-interessert person samt industri-interessert institusjon/virksomhet 
opptas som medlemmer av foreningen. 
 
Æresmedlemmer kan etter innstilling av styret utnevnes ved beslutning av generalforsamlingen. 
 
Utmeldelse skjer skriftlig med 3 måneders varsel før utgangen av kalenderår. Ved senere utmeldelse må 
kontingent for kommende år betales. 
 
Etter forslag fra styret, kan generalforsamlingen  med 2/3 flertall av de stemmeberettigede, som må være minst 
2/3 av medlemmene utelukke et medlem som ved sin opptreden skader foreningen eller som man finner ikke 
passer i den. Hvis ikke et tilstrekkelig antall medlemmer er tilstede, må forslaget forelegges en ny 
generalforsamling hvor det avgjøres med 2/3 flertall uansett de møtendes antall. 
 

§ 4. Foreningens organer. 
 

Foreningens organer er generalforsamling og styre. 
 

§ 5. Styret. 
 

Styre består av leder, nestleder og 3 styremedlemmer, tilsammen 5 personer. Lederen velges hvert år av 
generalforsamlingen. Nestleder som veksler hvert år, utpekes innen styret.  
 
Foreningen forpliktes av lederen eller den av styret ansatte sekretær. Foreningens sete (verneting) er i 
Fredrikstad. Det påligger sekretæren eller en av styret oppnevnt kasserer å føre foreningens regnskap som er 
gjenstand for revisjon av den av generalforsamlingen valgte revisor. 
 

§ 6. Valgkomiteen. 
 

Foreningens valgkomite skal overfor generalforsamlingen fremme forslag på leder og styremedlemmer og 
revisor for kommende år. 
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§ 7. Generalforsamlingen. 
 

Foreningsåret følger kalenderåret. Generalforsamlingen holdes innen utgangen av april og innkalles med 14 
dagers varsel. Beretning, regnskap og forslag til budsjett og kontingent tilstilles samtlige. Den behandler: 
 
 a. Styrets årsberetning og regnskap. 
 b. Styrets forslag til budsjett og kontingent. 
 c. Saker som forelegges av styret eller som minst 3 medlemmer har forelagt for styret innen 1. februar 
     med ønske om å få  saken behandlet på generalforsamlingen. 
 d. Valg av leder 
 e. Valg av styremedlemmer, herunder også valg av nestleder og varamenn til styret. 
 f. Valg av revisor. 
 
Alle beslutninger, unntatt de i § 3, 10 og 11 nevnte, fattes med alminnelig stemmeflertall blant de fremmøtte. 
Ved like stemmetall, er lederens stemme avgjørende. 
 

§ 8 Ekstraordinær generalforsamling. 
 
Ekstraordinær generalforsamling holdes når styret finner det ønskelig eller det forlanges av minst 5 medlemmer. 
Innkallelse skjer på samme måte som for ordinær generalforsamling med 14 dagers varsel. Møtet skal finne sted 
innen 2 måneder etter at styret har mottatt sådant krav fra medlemmer. Beslutninger fattes  på samme måte som i 
ordinær generalforsamling. 
 

§ 9. Medlemsmøter.  
 
Medlemsmøter holdes en gang i kvartalet, eller når styret finner det hensiktsmessig. Ordinært innkalles 
medlemmene med 14 dagers varsel, eventuellt kortere ved tvingende behov. 
 

§ 10. Vedtektsendringer. 
 
Endring av vedtektene kan bare foretas av en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling, og forslag må 
fremsettes med 14 dagers varsel av styret eller minst 5 medlemmer. Til endring av vedtektene kreves 2/3 flertall 
av de stemmeberettigede som må være minst 2/3 av medlemmene. Hvis ikke et tilstrekkelig antall medlemmer er 
tilstede, må forslaget forelegges en ny generalforsamling hvor det avgjøres med 2/3 flertall, uansett de møtendes 
antall. 
 

§ 11. Oppløsning av foreningen. 
 
Oppløsning av foreningen kan bare bestemmes av generalforsamlingen med 3/4 flertall av de stemmeberettigede, 
som må være minst 3/4 av alle medlemmer. Siste genralforsamling bestemmer hvordan midler skal anvendes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


